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URBROJ: 2125-2-07-24-3
Otočac, 22. 11. 2024.

	Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada Otočca raspisao je Oglas za prijam u radni odnos na određeno vrijeme u Grad Otočca, a  koji je objavljen na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dana 22.11.2024. te Povjerenstvo na temelju članka 20. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11 i 112/19)   objavljuje

OBAVIJEST  I   UPUTE 
kandidatima  za prijam u službu na određeno vrijeme izbor višeg stručnog suradnika za EU fondove i pravne poslove
Naziv radnog mjesta: viši stručni suradnik za EU fondove i pravne poslove
Kategorija: II.
Potkategorija: viši stručni suradnik
Klasifikacijski rang: 6.
Potrebno stručno znanje:   magistar struke ili stručni specijalist    pravne ili ekonomske struke,
- najmanje jedna godina  radnog iskustva na odgovarajućim poslovima,
- položen državni  ispit II kategorije,
- poznavanje rada na PC-u.
Opis poslova radnog mjesta: 
· prati propise iz područja europskih integracija i fondova Europske unije,
· sudjeluje u izradi i prijavi projekata Grada Otočca na natječaju EU i nadležnih ministarstava u Vladi RH, 
· surađuje s gradskim upravnim tijelima na poticanju sudjelovanja u projektima Europske unije i pripremi projektnih prijedloga za potrebe kandidiranja Grada Otočca za korištenje sredstava iz fondova Europske unije i iz drugih inozemnih i domaćih  izvora financiranja, 
· surađuje s drugim ustanovama i društvima kojih je osnivač odnosno suosnivač Grad Otočac, a obavljaju poslove u vezi s europskim integracijama i fondovima Europske unije, 
· obavlja stručne i savjetodavne poslove u imovinsko pravnim postupcima koji se odnose na prodaju, zakup, najam, pravo građenja, osnivanje služnosti, darovanje nekretnina u vlasništvu Grada Otočca, 
· obavlja stručne i savjetodavne poslove u imovinsko pravnim postupcima u kojima se Grad Otočac pojavljuje kao stjecatelj nekretnina, 
· sudjeluje u izradi ugovora, sporazuma, nagodbe i druge pravne akte u provedbi zaključaka Gradskog vijeća i Gradonačelnika, 
· koordinira s odvjetničkim uredom – kao punomoćnikom Grada u sudskim i/ili upravnim postupcima, 
· vodi registar predmeta koji se vode pri nadležnim sudovima, a u kojima se Grad Otočac pojavljuje kao tužitelj odnosno tuženik, 
· sudjeluje u izradi prijedloga odluka i drugih akata, te izrađuje pročišćene tekstove akata koje donose Gradsko vijeće i Gradonačelnik, 
· pomaže pročelniku pri rješavanju najsloženijih pitanja, 
· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka ili pročelnika.


PODACI O PLAĆI:
· Koeficijent složenosti poslova:1,60, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža
Osnovica za obračun plaće: utvrđena je Odlukom („Službeni vjesnik Grada Otočca“ broj 8/23)
TESTIRANJE KANDIDATA:
	Testiranje kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete Oglasa provodi Povjerenstvo za provedbu postupka Oglasa.
	 O testiranju kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete, bit će obaviješteni Javnim pozivom objavljenim na internetskim stranicama Grada Otočca (www.otocac.hr) najmanje 5 (pet) dana prije testiranja. 
	Testiranje će se održati u prostorijama Grada Otočca, Ulica kralja Zvonimira 10, 53 220 Otočac.
 	Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu za Oglas.
 Provjera znanja i sposobnosti sastoji se od:
 -pisanog testa iz područja:
1. Ustav Republike Hrvatske (“Narodne novine” broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14), 
2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20),
3. Zakon o općem upravnom postupku (“Narodne novine” br. 47/09, 110/21),
4. Pravilnik o uvjetima i kriterijima dodjeljivanja sredstava Fonda za sufinanciranje provedbe EU projekata na regionalnoj i lokalnoj razini („Narodne novine“ broj 82/15, 15/16 i 19/17).
5. Zakon o sportu („Narodne novine“ broj  141/22)
6. Zakon o udrugama („Narodne novine  74/14, 70/17, 98/19, 151/22).	
 Način testiranja kandidata:
	 Testiranje će se provesti pisanim putem-testom, na način da će se kandidatima postaviti pisana pitanja a kandidati će na njih pisano odgovarati u zadanom vremenu.
	Intervju se provodi nakon pismenog testiranja sa kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na pisanom testiranju. Za svako područje testiranja kandidati trebaju ostvariti najmanje 50% bodova.
	Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje određeni broj bodova na pismenom testiranju jedan bod za svaki točan odgovor a na intervjuu od 1 do 10 za svako područje.
	Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa.
 	Po dolasku na prethodnu provjeru od kandidata će se zatražiti predočenje osobne iskaznice ili putovnice radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri znanja.
Nakon utvrđivanja identiteta kandidata, prethodna provjera znanja započinje pisanim testiranjem. Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabilješkama, napuštati prostoriju, razgovarati sa ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata a mobitel je potrebno isključiti.
 Pisano testiranje traje 45 minuta. 
Nakon završetka testiranja kandidati će biti obaviješteni o vremenu objave rezultata testiranja te o terminu drugog dijela testiranja odnosno Intervjua sa Povjerenstvom.
 	Intervju se provodi s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pismene provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju za svako područje testiranja.
	Povjerenstvo za provedbu Oglasa kroz intervju sa kandidatima utvrđuje; osobnu prezentaciju, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Gradu Otočcu te isto ocjenjuje bodovima od 1 do 10.
	 Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu Oglasa sastavlja Izvješće o provedenom postupku i utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju i intervjuu.
Povjerenstvo dostavlja pročelniku Ureda Gradonačelnika Grada Otočca Izvješće o provedenom postupku koje potpisuju svi članovi Povjerenstva.
Pročelnik donosi rješenje o prijmu u službu za izabranog kandidata koje se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na Oglas.
Kandidat koji nije primljen u službu može podnijeti žalbu gradonačelniku u roku od 15 dana od dana dostave rješenja. Žalba ne odgađa izvršenje rješenja o prijmu u službu.
 	Područje testiranja:
1. Ustav Republike Hrvatske (“Narodne novine” broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14), 
2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20),
3. Zakon o općem upravnom postupku (“Narodne novine” br. 47/09 i 110/21 ),
4. Pravilnik o uvjetima i kriterijima dodjeljivanja sredstava Fonda za sufinanciranje provedbe EU projekata na regionalnoj i lokalnoj razini („Narodne novine“ broj 82/15, 15/16 i 19/17).
5. Zakon o sportu („Narodne novine“ broj  141/22)
6. Zakon o udrugama („Narodne novine  74/14, 70/17, 98/19, 151/22).	
                                                                                  Povjerenstvo za provedbu Natječaja
                                                                                                  		 Predsjednik





